il L]
- e
5w v
e

evropsky T .
socialni MINISTERSTVO BKOLST Ly
fondvCR EVROPSKA UNIE  miLACEZE A TELOVYCHE pro kui::r:ﬂmul
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Skola: Stredni $kola obchodni, Ceské Budéjovice, Husova 9

Projekt MSMT CR: EU PENIZE SKOLAM

Cislo projektu: CZ.1.07/1.5.00/34.0536

Nazev projektu $koly: Vyuka s ICT na SS obchodni Ceské Budé&jovice

Sablona 111/2: Inovace a zkvalitnéni vyuky prostrednictvim ICT

Cislo 3ablony: VY_32_INOVACE_APS_083

Predmét: Aplikovana psychologie

Tematicky okruh: Psychologie prace a prodeje

Autor, spoluautor: Mgr. Jana Simankova

Nazev DUMu: Poradenska psychologie

Poradové cislo DUMu: 03

Strucna anotace:
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Poradenska psychologie




Poradenska psychologie prace resi vztahy mezi
predpoklady clovéka na jedné strané a pozadavky
prace na straneé druhé

Zameruje se na:

zameéstnavatele
uchazece o zamestnani

Cil: sladit predstavy a ocekavani obou stran



Psychometrie — méreni jedinecnych schopnosti a
dalSich vlastnosti uchazecu o praci
( psychologicke testy)

Snaha o komplexni posouzeni a optimalizaci postaveni
pracovnika v pracovnim procesu vedla k vytvareni
profesiogramu.

Profesiogram — soubor naroku kladenych na pracovnika
v urcité profesi



V centru pozornosti poradenské psychologie je také
vykonnost pracovnika.
Faktory podminujici vykonnost
technickeé, organizacni a ekonomické
pouzivané techniky a technologie,
organizace prace, zpusob odménovani
socialni
spolupracovnici, ridici pracovnik, zakaznici
firemni kultura
osobnostni
pracovni zpusobilost a kvalifikace
situacni
vlivy okoli napfr. nemoc, rodinna situace,
spolecenska situace apod.
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Pracovni zpusobilost

fyzicka  — zdravotni stav

psychicka — soubor schopnosti a vlastnosti
odborna - vzdeélani, odborné dovednosti
moralni profil — obc¢anska bezuhonnost

Kompetentni pracovnik

\

mimoradna kvalifikovanost
+

vysoka uroven pracovniho vy'/konu)



Dalsi ukoly poradenské psychologie prace :

optimalizace rezimu prace a odpocinku
vykonnové krivky, prestavky v praci,
mikropauzy

pomoc pri reseni osobnich a pracovnich problému
adaptacni programy, poradenska Cinnost

screaning ,,ohrozenych® osob
vyhoreni, psychicka selhani, alkoholismus,
drogy, workoholismus apod.
reseni: relaxacni programy, spoluprace s psychology )



Personalni a socialni politika podniku
Vytvareni podkladl manazeriim pro vedeni lidi
prijimani pracovnikl, analyza prace,

hodnoceni, motivace, planovani struktury
pracovniku apod.

Integrace do celopodnikové politiky
informacni databaze

ZajisStovani péce o zaméstnance
socialni programy, stravovani, dalsi
vzdelavani, prispévky na bydleni, rekreaci,
lékarskou péci apod.
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